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Grof3es leisten -

Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Lebensfreude bewahren

»Nach der relativ moderaten Entwicklung zwischen den Jahren 2011 und 2013
entwickelt sich der Anstieg der Arbeitsunfahigkeitsfalle aufgrund psychischer
Erkrankungen nun wieder deutlich starker.“ So der DAK-Gesundheitsreport
2015. Mit dieser Entwicklung sind neben einschneidenden Folgen fiir die Be-
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troffenen nicht selten auch erhebliche Konsequenzen fiir Arbeitgeber wie plétz-
licher und langerfristiger Ausfall von Leistungstragern mit ausgepragten Fiih-
rungs- und Fachkompetenzen, die Mehrbelastung anderer Beschaftigter sowie
Kosten fiir Lohnfortzahlung im Krankheitsfall verbunden.

Eine Form dieser Erkrankungen wird umgangssprachlich als Burn-out bezeichnet.
Betroffene sind erschdpft, leistungshezogene Kompetenzen sind ihnen nicht mehr
zugdnglich. Unsere modernen Arbeitsbedingungen sind komplex, schnelllebig,
von hartem Wettbewerb und oft auch von hohen Gewinnerwartungen getrieben.
Arbeitsverdichtung geht damit einher. Dass unter diesen Bedingungen Menschen
iiberlastet sein konnen, ist nicht iiberraschend und erst Recht kein Versagen derer,
die es trifft. Doch auch unsere privaten Lebensbedingungen, ein Pflegefall in der
Familie beispielsweise, kénnen uns tiberfordern.

Aber wie kdnnen wir uns vor einem Burn-out schiitzen? Die ,,roten Limpchen®,
die anzeigen, wenn es zu viel ist, gibt es: Schlafstorungen, Bluthochdruck, psy-
chosomatische Beschwerden, Lustlosigkeit, Konzentrationsprobleme u.a.m.
Kiirzer zu treten, Ausgleich zu schaffen oder Verantwortung abzugeben, wéren
angesagt. Doch gerade das féllt leistungsorientierten Menschen oft schwer. Wir
haben alle mehr oder weniger in unserem Leben Wahrnehmungs-, Denk- und
Verhaltensweisen ausgepragt, darunter Glaubenssatze und Antreiber. ,,Ich
muss das schaffen, um die existenziellen Grundlagen fiir meine Familie zu si-
chern.“ Oder: ,,Du musst stark sein.“ Glaubenssatze und Antreiber kénnen so
stark sein, dass wir uns selbst iiber lange Zeitraume vollig iiberlasten. Hilfreich
istin diesem Zusammenhang die Entwicklung von Selbststeuerungskompeten-
zen. Denis Mourlane nennt in seinem Buch ,,Resilienz — Die unentdeckte Fi-
higkeit der wirklich Erfolgreichen® (BusinessVillage GmbH, 2014, S. 45) hierzu
die folgenden Resilienzfaktoren: Emotionssteuerung, Impulskontrolle, Kausal-
analyse, realistischer Optimismus, Selbstwirksamkeitsiiberzeugung, Reaching-
Out/Zielorientierung und Empathie. Fiihrungskrifte brauchen dariiber hinaus
die Sensibilitdt und die Kompetenz, bei sichtbarem Leistungsabfall und der
Haufung von Krankschreibungen hilfreich auf ihre Mitarbeiter einzugehen.
Indem Arbeitgeber entsprechende Weiterbildungsangebote unterbreiten, kin-
nen sie sehr wirksam ihre Beschaftigten starken, gut mit groBen Herausforde-
rungen umzugehen. Unterstiitzend wirken dabei Coachings, die auf die
Selbstlosungskompetenzen des Einzelnen setzen und den Zugang zu diesen
anregen. Indem so Gesundheit, Leistungsfahigkeit und Lebensfreude der Be-
schaftigten gestarkt werden, machen sich Unternehmen fit fiir die Anforderun-
gen von heute und von morgen.
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Was wir hnen bieten:

P Eine dynamische Unternehmenskultur mit flachen Hierarchiestrukturen
»  Eine verantwortungsvolle, strategische und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem internationalen Unternehmen, das Sie taglich fordert,

fordert und neu begeistern wird
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Was Sie mitbringen sollten:

Eine spannende und verantwortungsvolle Herausforderung im Vertrieb
Ein sehr attraktives Vergiitungsmodell + Bonus

Sie sind fleiRig, aufgeschlossen und eine besondere Personlichkeit i < =
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» Sie haben ein sympathisches Auftreten und arbeiten kundenorientiert .

P Sie sind motiviert und ehrgeizig

P Sie besitzen sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift Dr. Dieter Hontsch war im universitaren Bereich, in
» Sie haben technisches Verstandnis

Méchten Sie Teil dieses schnell wachsenden, dynamischen und innovativen
Unternehmens in der Medizinprodukte-Industrie werden und sind Sie auf der
Suche nach anspruchsvollen und hervorragenden Karrierechancen in einem
internationalen Umfeld? Dann bewerben Sie sich jetzt online:

Applied Medical.com

der Industrie und im offentlichen Bereich tatig und
beschaftigte sich insbesondere mit der Bereitstel-
lung komplexer Softwareldsungen. Zwanzig Jahre
arbeitete er im mittleren Management. Nach einem
Burn-out hat er sich beruflich neu orientiert und als
Coach, Trainer und Mediator selbstandig gemacht.
www.wachsen-als-mensch.de




